14 de abril de 2009

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo de Sociedade Andnima de Xestién do
Plan Xacobeo

Visto o expediente do convenio colectivo de S.A. DE
XESTION DO PLAN XACOBEO (cédigo convenio 1504682),
que tivo entrada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de
Traballo o dia 13.3.09, complementado o 23.3.09 e subscrito
pola parte econémica pola empresa e pola parte social polos de-
legados de persoal o dia 18.12.07, de conformidade co disposto
no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
Rexistro e Depésito de Convenios Colectivos de Traballo e Real
decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e
servizos da Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma
de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial
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ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la stia inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegaciéon
Provincial, e notificacién s representacions econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depdsito do citado acordo no
Servizo de Relacions Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Disporiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 26 de marzo de 2009.
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo.: Maria Debén Alfonso

SOCIEDADE ANONIMA DE XESTION DO PLAN XA-
COBEO

CONVENIO COLECTIVO
ANO 2009

CAPITULOS

CAPITULO I.-Disposiciéns xerais

CAPITULO II.-Prelacién normativa

CAPITULO III.-Comisién paritaria

CAPITULO IV~Cualificacién e clasificacién do persoal
CAPITULO V.-Organizacién do traballo

CAPITULO VI.—Cadro do persoal

CAPITULO VIIL-Mobilidade funcional

CAPITULO VIIL-Xornada laboral e vacaciéns

CAPITULO IX.-Licenzas retribuidas. Licenzas non retri-
buidas

CAPITULO X.-Retribuciéns

CAPITULO XI.—Accién social

CAPITULO XII.—Formacion e perfeccionamento do persoal
CAPITULO XIII-Representacién dos traballadores
CAPITULO XIV.-Réxime disciplinario

CAPITULO XV.-Dereitos lingiiisticos

CAPITULO 1.-DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1

Este convenio colectivo afecta ao dmbito da Sociedade
Anénima de Xestién do Plan Xacobeo con sede Santiago de
Compostela e regulara as relacions laborais de traballo entre
a devandita sociedade e os seus empregados/as, agds nos se-
guintes casos:

— Persoal que asinase contratos de alta direccién, de acordo
co establecido no Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

— Colaboradores e asesores contratados en réxime de con-
trato civil ou mercantil de arrendamento de servizos”.

Artigo 2

Este convenio entrara en vigor o dia seguinte da stia pu-
blicacién con efectos do 1 de xaneiro de 2009 e rematara a sta
vixencia inicial o 31 de decembro de 2010.
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Artigo 3

Este convenio poderd ser denunciado por calquera das
partes asinantes entre un e tres meses de antelacién ao seu ven-
cemento. A falta de denuncia expresa, entenderase prorrogado
tacitamente por periodos anuais. Asi mesmo e, en caso de que
non chegara a constituirse a mesa de negociacion, prorrogarase
igualmente o contido deste convenio, afectando a referida
prérroga en ambos os dous casos 4 totalidade do texto do con-
venio, e non asi aos conceptos salariais, que experimentardan o
incremento porcentual que determinen as leis orzamentarias da
comunidade auténoma de Galicia.

A parte denunciante debera xuntar proposta concreta sobre
os puntos e contido que comprenda a revisién solicitada.

Unha vez denunciado, permanecera vixente o seu contido
até que sexa substituido por un novo convenio.

CAPITULO IL.-PRELACION NORMATIVA
Artigo 4

No non previsto no presente convenio, serd de aplicaciéon
o Estatuto dos Traballadores e as outras disposicions legais de
caracter xeral que regulen as relacions de traballo, que se enten-
deran como minimos de dereito necesario conforme aos artigos
3.3 e 85.1 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 5

As normas deste convenio substituirdn os pactos e outras
disposiciéns que até o de agora regulaban as relaciéns de
traballo entre as partes, que quedaran absorbidas polas deste
convenio.

Todas as modificacions legais de dereito necesario que me-
lloren as condiciéns de traballo ou as retribuciéns establecidas
neste convenio aplicaranse dun xeito inmediato en beneficio
dos traballadores.

Artigo 6

Os acordos incluidos neste convenio tefien cardcter obriga-
torio, interpretdindose como un conxunto organico e indivisibel,
incluindo os acordos que se establezan con condiciéns espe-
cializadas con respecto as xerais da lei, sempre evidentemente
respectando os minimos de dereito necesario.

No suposto de que algunha das condiciéns pactadas fose
nula ou ineficaz, segundo resolucién da xurisdiccién compe-
tente, no exercicio da legalidade establecida no artigo 90.5 do
Estatuto dos Traballadores, as partes, a través da comisién pa-
ritaria, dispordan dun prazo de 30 dias para adoptar as medidas
que procedan co obxecto de emendaren as anomalias.

Artigo 7
Subrogacién.

Se por calquera circunstancia a S.A. DE XESTION DO
PLAN XACOBEO se extinguise, se substituise, ou por calquera
outra eventualidade rematase a sda actividade, todo o persoal
proveniente da S.A. de Xestién do Plan Xacobeo, pasaria a in-
tegrarse no cadro de persoal da entidade xuridica que substitia
ou contintde o seu obxecto social, sempre mantendo as condi-
ciéns mais beneficiosas que tefia acadado o cadro de persoal no
momento da stia subrogacion.

CAPITULO II1.-COMISION PARITARIA
Artigo 8

Dentro do mes seguinte contado a partir da data de pu-
blicacién no BOP deste convenio, constituirase unha comisién
de interpretacién, vixilancia e seguimento, composta por 4
membros:
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Dous representantes da parte social, que serdn dous dos
delegados de persoal.

Dous representantes da parte empresarial.

A Presidencia corresponderalle a un dos membros da parte
empresarial e a Secretaria a un delegado/a de persoal. As re-
uniéns da comisién poderdn asistir, con voz pero sen voto, os
asesores de ambas representacions.

Esta comisién paritaria terd as seguintes funcions:

1.—A interpretacion da totalidade do articulado ou das
clausulas do presente convenio.

2.—A vixilancia do cumprimento do pactado.

3.—Elaborar unha proposta de relacién de postos de traballo
(RPT), con distincién da clasificacién profesional e as funciéns
por categoria e posto de traballo.

4.-Revisar e facer o seguimento do plan de pensiéns para o
persoal, fixado dentro da accién social.

5.—Xestionar as axudas de accién social que figuren neste
convenio, asi como outras que se poidan establecer.

A comisién reunirase a pedimento dunha das partes e
debera indicar, en todo caso, os temas a tratar.

A comisién paritaria reunirase cando se lle formule cal-
quera dos problemas do &mbito das funciéns que lle son propias.
A solicitude debera presentarselle por escrito & Direccion, e esta
remitiralle unha copia a parte social da comisién paritaria.

Desde o momento en que se lle traslade calquera problema,
a comision terd que reunirse no prazo maximo de 10 dias e de-
cidir nun prazo méaximo de 30 dias.

Os acordos da comisién paritaria tomaranse por maioria
e, para seren validos, a comisién terd que estar composta por
4 membros, sempre con cardcter paritario, e dardselles publi-
cidade nos taboleiros de anuncios dos centros e dependencias
da empresa. O presidente da comision terd o voto de calidade
en caso de empate. A presidencia desta comision corresp6n-
delle 4 direccién da empresa.

De todas as actuaciéns da comisién paritaria levantarase
acta que asinardn os componentes da mesma.

Cando se denuncie o convenio, e mentres non se substitiia
por outro, a comisién paritaria continuara exercendo as sdas
funcions respecto ao contido normativo do convenio.

CAPITULO IV-CUALIFICACION E CLASIFICACION DO
PERSOAL

Artigo 9

Todos os/as traballadores/as da S.A. de Xestiéon do Plan Xa-
cobeo que presten os seus servizos na empresa, clasificaranse
nas distintas categorias previstas en atencién as funciéns que
desenvolvan. Polo tanto, as categorias que non se consideren
neste convenio, crearanse cando as necesidades de organizacién
e traballo asi o aconsellen.

As categorias establecidas desenvolveranse no anexo II do
presente convenio.

CAPITULO V.-ORGANIZACION DO TRABALLO
Artigo 10

E facultade exclusiva dos érganos de goberno e xestion da
S.A. de Xestion do Plan Xacobeo a organizaciéon do traballo,
conforme a lexislacion vixente, correspondéndolle a sta apli-
cacion préctica ao xerente. Todo iso sen prexuizo dos dereitos e
facultades de audiencia e informacién reconecidos aos traballa-
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dores no Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores, e
demais disposiciéns legais que resulten de aplicacion.

Son materia de organizacién xeral, entre outros, os planos,
previsions, orzamentos, programas e obxectivos de todas as
areas da S.A. de Xestion do Plan Xacobeo; a determinacién de
todas as estruturas que en cada momento mellor se acomoden
as finalidades establecidas; a descricién e a asignacién das
atribuciéns e das responsabilidades de cada unidade organica;
o nomeamento das xefaturas e a implantacién de métodos de
control para avaliar a xestion realizada.

Artigo 11

O cadro do persoal fixo da empresa estd composta polos
traballadores/as vinculados pola relacién laboral coman.

A direccién acordara, oidos os representantes legais dos
traballadores, a provisién ou a amortizacién das vacantes que
se poidan producir no cadro de persoal, de acordo co aprobado
polo Consello de Administracién da S.A. de Xestién do Plan
Xacobeo.

CAPITULO VI.-CADRO DO PERSOAL
Artigo 12

A oferta de provisién das vacantes fardselles en primeiro
lugar aos traballadores fixos excedentes en expectativa de
destino da mesma categoria e en segundo lugar aos empregados
do cadro de persoal fixo por razén de promocién interna cunha
antigiidade minima de 12 meses.

Artigo 13
Promocioén interna.

Entenderase por promocion interna o cambio de categoria
profesional dentro do cadro de persoal da empresa. A provisiéon
das vacantes realizarase entre os empregados/as fixos do cadro
do persoal en activo que tefian un minimo de doce meses de
antigiiidade.

O tribunal que avalie as probas que se lles realicen aos
aspirantes estard integrado por dtas persoas designadas pola
direccion da S.A. de Xestion do Plan Xacobeo e dous traballa-
dores designados polos delegados de persoal, tendo o presidente
do tribunal o voto de calidade en caso de empate. A presidencia
deste tribunal correspondelle & direccién da empresa.

Os delegados deberan ser informados por escrito da de-
cisién da direccién de convocar as probas, cun minimo de 10
dias antes da stia publicacién.

Nos vinte dias seguintes deberan quedar designados os
membros do tribunal.

O tribunal constituirase con polo menos os 2/3 dos seus
membros.

Funciéns do tribunal:
— Garantir o segredo das probas.

— Avaliar as probas dos aspirantes, segundo as normas que
o propio tribunal aprobe.

— Formalizar mediante actas todo o proceso de concurso e
o resultado final.

— As decisiéns do tribunal tomaranse por maioria.
A convocatoria:

A convocatoria das probas faraa a direccién, de acordo coa
representacién legal dos/as traballadores/as, axustdndose ao
nimero de vacantes a cubrir, titulaciéns que terdn que reunir
os aspirantes, e valorard preferentemente a realizaciéon de fun-
ciéns do posto de traballo que sae a concurso con anterioridade
a convocatoria, os méritos acadados, asi como calquera outro
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tipo de formacién que puidese ser 6ptima para a categoria & que
se aspira. Nas bases das convocatorias establecerase o sistema
de seleccidn a seguir xunto cos criterios a ter en conta. Estable-
cerase un prazo de 15 dias para a admision de solicitudes.

Revision das probas:

Os/as traballadores/as que participen como candidatos nas
probas de promocién interna poderan solicitar a sta revision,
dentro dos dez dias seguintes 4 publicacién dos resultados das
probas, mediante un escrito dirixido o presidente do tribunal.
Nun prazo de 10 dias o tribunal resolvera.

Avaliacion das probas:

As decisions do tribunal tomaranse por maioria.
Artigo 14

Procedemento para o concurso-oposicion.

O tribunal estara composto por:

Dtias persoas designadas pola S.A. de Xestién do Plan Xa-
cobeo. Polo menos unha destas persoas debera ser do cadro de
direccién da empresa.

Dous traballadores/as, escollidos polos representantes
legais dos/as traballadores/as, con titulacion igual ou superior
a vacante a cubrir.

Funciéns do tribunal:
— Garantir o segredo das probas.
— Avaliar as probas.

— Formalizar mediante actas todo o proceso de concurso
— oposicion e o resultado final.

A convocatoria:

A convocatoria rexerase polo estipulado pola direccién da
S.A. de Xestién do Plan Xacobeo, sempre con respecto o esta-
blecido na Lei 10/96.

Dentro dun prazo de como minimo tres dias antes da pu-
blicacién no DOG, informarase aos delegados de persoal da
convocatoria.

A convocatoria debera conter a seguinte informacion:
— Ntimero de vacantes.

— Categoria 4 que pertence o posto de traballo.

— Condiciéns que terdn que reunir os aspirantes.

— Temario das probas.

— Prazo de 15 dias para admisién de solicitudes.

As decisiéns do tribunal tomaranse por maioria simple,
tendo o presidente do tribunal o voto de calidade en caso de
empate. A presidencia deste tribunal correspondelle & direccién
da empresa.

Artigo 15

No suposto de que haxa aspirantes que superen os minimos
de cualificacion esixibel, a empresa procedera 4 contratacion
con carécter fixo, dentro do grupo de aspirantes que propona
o tribunal, de aquel que obtena a maior puntuacién e sempre
segundo os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, nun prazo maximo dun mes, que se contard a partir
da finalizacién do concurso, se na convocatoria non se fixase
un prazo superior

Artigo 16
Seleccion de persoal non fixo.

Cando por aumento de traballo se precise contratar persoal,
procederase a unha seleccién previa, na que participardn dadas
persoas designadas pola direccién, e dous traballadores/as de-
signados polos representantes legais dos/as traballadores/as.
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Na convocatoria fixarase o lugar, dia e hora, ademais dos
requisitos esixidos para as distintas contrataciéns, particulari-
zando as bases das distintas convocatorias segundo as necesi-
dades de cada momento dentro da empresa.

As decisiéns da comisién tomaranse por maioria.

Esta comisién nomeard un presidente que posuird o voto
de calidade en caso de empate a votos. A presidencia deste tri-
bunal correspéndelle & direcciéon da empresa.

Artigo 17
Periodo de proba.

Todas as contrataciéns para ocupar vacantes do cadro de
persoal fixo estaran sometidas a un tempo de proba de dous
meses naturais, salvo os titulados universitarios que serd de
seis meses.

Seran computéabeis, como tempo de proba, os periodos en
que o empregado traballase nas mesmas tarefas obxecto do con-
trato de fixo por razén do contrato anterior.

Artigo 18

O procedemento sancionador axustarase ao regulado no
presente convenio.

No caso de despedimento declarado nulo por sentencia do
Xulgado do Social, cumprira aterse 6 disposto no Artigo 55 do
Estatuto dos Traballadores.

Os/as traballadores/as que desexen cesar voluntariamente
no servizo da empresa, estaran obrigados a pofielo en cofece-
mento da mesma, cumprindo os seguintes prazos:

— Persoal titulado: 2 meses
— Persoal técnico e administrativo: 1 mes
— Resto do persoal: 15 dias

O incumprimento da obrigacién de avisar coa referida ante-
lacién, dara dereito & empresa a descontar da liquidacién unha
parte equivalente ao importe do seu salario diario por cada dia
de atraso de aviso.

O incumprimento da obrigacién de avisar imputébel 4 S.A.
de Xestion do Plan Xacobeo, levara aparellado o dereito do tra-
ballador a ser indemnizado polo importe do seu salario diario
por cada dia de atraso na sta liquidacién, co limite da duracién
do propio prazo de preaviso.

CAPITULO VIL-MOBILIDADE FUNCIONAL
Artigo 19

De conformidade co disposto no artigo 39 do Estatuto dos
Traballadores, a mobilidade funcional poderase efectuar, sen
outras limitaciéns que as esixidas polas titulaciéns académicas
ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e pola
pertenza a categoria profesional equivalente.

A mobilidade funcional para realizar tarefas correspon-
dentes a distinta categoria profesional sé serd posibel se exis-
tisen razons técnicas e organizativas que a xustifiquen e polo
tempo imprescindibel para a stia atencidn.

No caso de encomenda de funciéns inferiores, esta debera
estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibeis
da actividade produtiva, e durard o tempo minimo imprescin-
dibel. A empresa comunicaralles esta situacién aos represen-
tantes dos traballadores.

A atribucién de funciéns superiores ds das categorias equi-
valentes non podera superar os seis meses durante un ano ou
oito durante dous anos. O traballador tera dereito & retribucion
correspondente por todos os conceptos que se deriven das fun-
ciéns que efectivamente se realicen, salvo nos casos de enco-
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menda de funcions inferiores, nos que mantera a retribucién
de orixe.

A atribucién de funciéns de categoria superior comuni-
caraselle por escrito ao traballador, se é posibel, con 48 horas
de antelacion e, en todo caso, con anterioridade ao inicio do
cambio de posto de traballo.

O simple desempeiio de funciéns de superior categoria non
consolidara o salario nin a titularidade do posto superior. O
tnico procedemento vélido para consolidar un posto superior
é o de superar o correspondente proceso selectivo nos termos
regulados nos artigos 12 e seguintes deste convenio”.

CAPITULO VIIL-XORNADA LABORAL E VACACIONS
Artigo 20

A xornada de traballo sera continuada de 35 horas semanais
realizadas en cinco dias consecutivos. Neste tipo de xornada
haberd unha pausa para o descanso de 20 minutos consecu-
tivos de duracién. Este tempo de descanso considerarase como
tempo efectivo de traballo a todos os efectos.

Non seran laborébeis os dias:

— Dia 24 de decembro.

— Dia 31 de decembro.

Artigo 21

Os horarios teran as seguintes modalidades:
Horarios fixos:

Os horarios fixos son os establecidos con caracter perma-
nente. Serdn de 08:00 a 15:00 h.

Horarios por quendas:

Son os horarios planificados por periodos de catro semanas,
con xornada continuada, de mana ou tarde. Estes horarios axus-
taranse sempre 4s bandas horarias do artigo 36 do Estatuto dos
Traballadores.

Horario flexibel:

Son aqueles nos que, ainda planificados semanalmente, o
inicio e a finalizacién de cada xornada e a determinacién dos
dias laborais e de descanso poden ser modificados pola empresa
con previo aviso minimo de 24 horas respecto dos horarios pla-
nificados. O aviso previo terd que comunicérselle ao empregado
ou empregada no seu lugar de traballo antes de acabar a tltima
xornada efectiva.

Os/as traballadores/as adscritos a este horario percibirdn o
complemento regulado no artigo 38.

Artigo 22

Complemento motivado pola celebracion dos Anos
Santos.

Establecerase un complemento de produtividade debido
a consecucion dun incremento de producién propia, xa sexa
pola maior cantidade do traballo como pola maior duracién dos
mesmos, motivada pola celebracién dos anos santos, xustificara
a necesidade de permitir unha flexibilidade na xornada laboral
planificada pola empresa, que podera ser modificada ao inicio
e a finalizacién da xornada, cun aviso previo minimo de 24
horas.

Como consecuencia deste incremento de produtividade
percibiranse os complementos regulados nos artigos 38 e 39
deste convenio.

Artigo 23

A direccién ordenard as quendas de traballo respectando os
minimos establecidos no Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion laboral.
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Artigo 24
Vacacions.

Todos os/as traballadores/as terdn dereito ao goce dun
periodo de vacaciéns anuais retribuidas que non serdn renun-
ciabeis nin substituibeis por compensacién econémica. As va-
caciéns teran unha duracién de 23 dias laborais.

Os empregados que ingresen ou sexan baixa dentro do ano
teran un periodo de vacaciéns proporcional aos meses por tra-
ballar ou traballados.

En caso de incapacidade laboral legalmente reconecida,
calquera que sexa a stia causa, asi coma a baixa por mater-
nidade ou paternidade, quedara interrompido o cémputo dos
dias correspondentes ao goce de vacaciéns, que se completard
cando as necesidades do servizo o permitan, de comtn acordo
entre as partes.

O calendario de vacacions ultimarase antes do 30 de marzo
de cada ano, logo de consulta aos representantes legais dos tra-
balladores, debéndose efectuar as solicitudes antes do tltimo
dia do mes de febreiro. Poderanse pactar modificaciéns entre a
direccion e os traballadores.

A empresa comunicaralle a cada traballador o periodo de
goce das stias vacacions cunha antelacién minima de dous
meses.

Artigo 25
Calendario laboral.

A empresa confeccionard o calendario laboral de acordo co
previsto no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.

) CAPITULO IX.-LICENZAS RETRIBUIDAS E NON RETRI-
BUIDAS

Artigo 26
Licenzas retribuidas.

O/a traballador/a, con aviso e xustificacién previos, poderd
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, polos mo-
tivos determinados na lexislacién vixente e en concreto polos
que de seguido se relacionan:

Quince dias naturais en caso de matrimonio.

Nos supostos de maternidade por parto, adopciéon ou
acollemento, paternidade e lactacién, corresponderan os des-
cansos que se establezan na lexislacién xeral vixente en cada
momento.

Cinco dias habiles, que se poderdn ampliar a dous mais,
cando o/a traballador/a necesite realizar un desprazamento féra
da provincia, no caso de enfermidade grave ou falecemento do
cénxuxe, fillo ou filla, pai ou nai; e dous dias hébiles, pudendo
ampliarse a un mais, se necesita realizar un desprazamento féra
da provincia, para o resto dos parentes até segundo grao de con-
sanguinidade e primeiro de afinidade.

Un dia por traslado do domicilio habitual, que se podera
ampliar a outro mais, sempre que se faga un traslado sé unha
vez ao ano.

Polo tempo indispensédbel para o cumprimento dun deber
inescusabel de cardcter publico e persoal. Cando conste nunha
norma legal ou convencional un periodo determinado, cumprira
aterse ao que esta dispona en canto & duraciéon da ausencia e &
stia compensacion econémica. Cando o cumprimento do deber
antes referido supona a imposibilidade da prestacién do traballo
debido en méis do 20% das horas labordbeis nun periodo de tres
meses, a empresa poderd acordar co traballador ou traballadora,
a situacion de excedencia regulada no Real Decreto Lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, do Estatuto dos Traballadores.
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Para realizar funciéns sindicais ou de representacion do
persoal nos termos establecidos legal ou convencionalmente.

Por motivos particulares, cinco dias laborables ao ano.

Todos os/as traballadores/as que tefian que facer visitas mé-
dicas por motivos de enfermidade, terdn permiso retribuido coa
xustificacién pertinente da Seguridade Social ou Sergas, sempre
e cando se trate da visita a un especialista, non ao médico de
cabeceira. Deberan entregar certificado das instituciéns antes
mencionadas para poder acollerse a este punto.

Polo tempo establecido para gozar dos dereitos educativos
xerais e de formacién profesional nos supostos e na forma re-
gulados pola lei.

En situaciéns extraordinarias non previstas nos paragrafos
precedentes deste artigo, poderdn presentarlle o caso 4 Di-
reccién, que poderd conceder licenzas especiais retribuidas.

Asi mesmo a Comisién Paritaria podera estudar os casos e
propofer permisos especiais.

Artigo 27

Os/as traballadores/as que teian cumprido polo menos un
ano de servizo efectivo, independentemente do caracter tem-
poral ou indefinido da sta relacién laboral, poderan solicitar
licenzas sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin
superior a tres meses. As devanditas licenzas concederanselles
sempre que o permitan as necesidades do servizo, dentro dos
quince dias seguintes & presentacion da solicitude. A duraciéon
acumulada destas licenzas non poderd exceder de tres meses
cada dous anos.

Artigo 28

A suspensién do contrato de traballo regularase segundo
o establecido nos artigos 45 e seguintes do Estatuto dos Traba-
lladores.

CAPITULO X.-RETRIBUCIONS
Artigo 29
Retribucions.

As retribuciéns do persoal acollido ao presente convenio
estdn constituidas polo salario base, pagas extraordinarias, an-
tigtiidade e demais complementos salariais que se establecen
no convenio.

Artigo 30
Salario base.

E a retribucién mensual asignada a cada traballador/a pola
realizacion da stia xornada de traballo ordinaria, en funcién do
seu nivel. Como norma xeral, procurarase pagar o ultimo dia
de cada mes.

Artigo 31
Niveis econémicos.

Segundo anexo 1 e anexo 2 que se incorporan ao final do
presente convenio.

Artigo 32
Pagas extraordinarias.

Os/as traballadores/as ao servizo da S.A. de Xestiéon do Plan
Xacobeo percibiran dtas pagas extraordinarias cada ano. O im-
porte de cada unha delas serd dunha mensualidade do salario
base maéis antigiiidade.

O persoal que ingrese ou cese na empresa durante o trans-
curso do ano percibird as pagas extraordinarias en proporcion
ao tempo traballado.
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Artigo 33
Antigiiidade.

Establécese un complemento persoal de antigiiidade para
todas as categorias, consistente en cuadrienios do cinco por
cento do salario base. O complemento por antigiiidade producira
efectos, a partir do dia primeiro do mes en que se cumpra.

Para determinar a antigiiidade de cada traballador/a com-
putarase o tempo de vinculacién coa empresa desde o momento
da stia incorporacién. Se estivese vinculado a empresa mediante
contrato de duracién determinada, computaraselle como tempo
de permanencia o da contratacién temporal anterior. Sempre e
cando se produza unha ruptura na relacién laboral entre a em-
presa e os traballadores superior a 20 dias habiles, romperase
a antigiiidade existente e computarase dende a existencia do
novo contrato.

Percibirase en todas as mensualidades e nas pagas extraor-
dinarias.

Artigo 34
Anticipos.

Todo o persoal con mais dun ano de antigiiidade tera dereito
a solicitar na empresa un anticipo sen intereses, até o importe
de catro mensualidades do salario real. A empresa atendera esta
solicitude sempre e cando non excedan as solicitudes o ntimero
de dez traballadores simultaneamente. A amortizacién deste
anticipo non excedera do cinco por cento do seu salario liquido,
salvo pacto en contrario.

Artigo 35
Complementos salariais.

Son as retribuciéns do/a traballador/a que se lle engaden
ao soldo base cando concorren os requisitos e as circunstancias
que dan dereito a sta percepcion.

Retribtien unha maior ou distinta contribucién polas carac-
teristicas do posto de traballo. Estes complementos, de caracter
funcional, dependen do desenvolvemento efectivo do posto de
traballo e non serdn consolidables.

Calquera complemento aboarase unicamente se existe
disponibilidade orzamentaria, (agas o de antigiiidade e comple-
mento “ad personam”).

Artigo 36

Clases de complementos.

Existen os seguintes complementos do posto de traballo:
— Complemento de responsabilidade.

— Complemento de disponibilidade.

— Complemento de produtividade.

— Complemento de festivos e fins de semana.

— Complemento “ad personam”.

— Complemento motivado pola celebracién dos Anos
Santos (regulado no artigo 22).

Artigo 37
Complemento de responsabilidade.

Corresponderalle ao persoal que, polo posto de traballo que
ocupe, realice funciéns de coordinacién ou mando ou ao que se
lle esixa unha responsabilidade de cualificada complexidade
que sen corresponder ao mando organico, exceda do normal
esixibel & stia categoria profesional.

A dotacién deste complemento serd de 300 € mensuais
para o ano 2008.

Este complemento percibirase en 12 pagas.
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Artigo 38
Complemento de dispoiiibilidade.

Aplicarédselle ao persoal que polas caracteristicas do seu
posto de traballo, a Direccién o expona a modificaciéns ou
prolongacidéns constantes da xornada de luns a venres. O cobro
deste complemento excluird a percepciéon de horas extraordi-
narias, cos limites establecidos na normativa laboral vixente.

A dotacién deste complemento serd de 300 € mensuais
para o ano 2009.

Este complemento percibirase en 12 pagas.
Artigo 39
Complemento de produtividade.

Establecerase un complemento de produtividade destinado
a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria,
o interese ou a iniciativa coa que a persoa desempeifie 0 seu
traballo. Serd o Consello de Administracién o que o dote dunha
contia determinada, e a stia asignacion realizarase con criterios
obxectivos coa necesaria informacion e participaciéon dos repre-
sentantes do persoal.

A percepcion deste complemento é incompatibel co cobra-
mento do complemento de responsabilidade.

Artigo 40
Complemento de festivos e fins de semana.

Este complemento percibirase por dia traballado en festivo,
sdbado ou domingo. O cobramento deste complemento excluird
a percepcion de horas extraordinarias, cos limites establecidos
na normativa laboral vixente.

O traballador/a que perciba complemento de disponi-
bilidade non percibird o complemento de festivos e fins de
semana, salvo o que se dispofia nun préximo acordo interno
respecto das quendas.

A percepcion deste complemento non lle correspondera a
aqueles traballadores que foran contratados para desempenaren
a sta relacion laboral nestes periodos.

A dotacién deste complemento sera de 75 € por dia traba-
llado, até un méaximo de 225 € ao mes.

Artigo 41
Complemento “ad personam”.

Correspéndelles a todos aqueles traballadores cuxo salario
base na data de entrada en vigor do presente convenio sexa
superior ao negociado para a stia categoria segundo as taboas
salariais do anexo I .

Tratase dun complemento absorbible e compensable de
acordo co previsto no artigo 25 da Lei de Orzamentos para o
ano 2009.

A sta contia sera a diferenza existente entre o salario base
previsto para cada categoria e o salario real cobrado por cada
traballador no momento da entrada en vigor do convenio.

Artigo 42
Asignacién de complementos.

A direccion realizard a asignacién de complementos de
posto de traballo, de acordo coas necesidades de organizacion,
e co previsto no presente convenio. A direccién informara aos
delegados/as de persoal das asignaciéns dos complementos.

Os complementos cobraranse sempre por un periodo de
tempo determinado, que se valorara segundo as circunstancias,
e en ningin caso teran a condicién de consolidédbeis.
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Artigo 43
Horas extraordinarias.

Teran consideracién de horas extraordinarias, aquelas que
se realicen sobre a duracion maxima da xornada ordinaria de
traballo. A sia realizacién serd sempre de carédcter voluntario e
terd as limitaciéns establecidas no Estatuto dos traballadores.

As horas extraordinarias poderdn ser compensadas eco-
nomicamente ou en tempo de descanso, sempre a eleccion da
empresa, previa comunicacién ao traballador, de acordo coa
seguinte escala:

Horas extraordinarias realizadas en dias laborédbeis (luns e
venres non festivos): compensacién econémica do 1,75 do valor
da hora ordinaria, compensacién en descanso a razén de 1 hora
e 45 minutos por cada hora extra.

Horas extraordinarias realizadas en sdbados, domingos e
festivos: compensaciéon econémica do dobre do valor da hora
ordinaria, compensacién en descanso a razén de 2 horas por
cada hora extra.

A compensacién en descanso realizarase preferiblemente
en dias completos.

Artigo 44
Quilometraxe e desprazamento.

A empresa facilitaralles os vehiculos de transporte ade-
cuados aos traballadores/as para o seu uso e conducién ou no
seu defecto, a xestion necesaria para os desprazamentos desde
o centro de traballo ao lugar en que as necesidades do servizo
requiran a presenza do/a traballador/a.

O/a traballador/a que con cofiecemento e autorizacién da
empresa utilice o seu propio vehiculo nos desprazamentos por
razéns de traballo percibird unha compensacién de 21 céntimos
de €/km.

A empresa aboara, despois de xustificado, o importe da
peaxe de autoestrada.

O/a traballador/a que utilice o seu vehiculo para un des-
prazamento por necesidades da empresa terd dereito a que se
lle aboe un anticipo sobre a viaxe estimada, sen prexuizo da
posterior liquidacion.

No suposto de retirada do carné de conducir por autoridade
xudicial ou gobernativa, os/as condutores/as non sufriran
mingua salarial basica ningunha, salvo que a devandita retirada
se deba a imprudencia temeraria, acordada pola autoridade
competente ou a conducir baixo os efectos do alcohol ou exceso
de velocidade.

Artligo 45
Axudas de custe.

Entenderase por axuda de custe a cantidade que se lle
abone ao traballador/a como indemnizacién polos gastos de
manutencién ou de pasar a noite, que debe afrontar con motivo
dun desprazamento por razéns de traballo a un concello dife-
rente ao de seu centro de traballo habitual.

O importe das axudas de custe sera:

MANUTENCION: no caso de que a viaxe requira comida
e cea en praza distinta ao lugar de traballo 45 euros diarios. Se
a viaxe unicamente require facer en praza distinta a comida,
o importe a percibir sera de 25 euros, sendo de 18 en caso de
que a comida fora do concello sexa a cea. No caso das ceas,
deberase acreditar neste caso, que a hora da referida comida
estd en horario a partir das 20:30 horas do dia ou ben que o des-
prazamento supuxo facer noite nunha praza distinta do lugar
de traballo.

PASAR A NOITE: se a viaxe implica facer noite féra, nunha
localidade distinta ao lugar de traballo en caso de despraza-
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mentos en Espaia. A reserva do aloxamento deberase tramitar a
través de axencia de viaxes ou directamente co establecemento
hoteleiro, sendo aboado directamente o gasto pola S.A. de
Xestion do Plan Xacobeo, debendo solicitarse o correspondente
orzamento e ser aceptado pola direccién da empresa. En casos
excepcionais, en que o desprazamento requira facer noite que
non se puido prever e por tanto efectuar a correspondente re-
serva para que sexa aboada pola Sociedade, a axuda de custe,
en caso de desprazamentos en Espafia, sera de 85 euros/dia para
aloxamento e manutencion.

Tratandose de viaxes a estados distintos de Espana, a axuda
de custe de manutencidén sera, en todos os casos de 100 euros/
dia. Nestes casos, os gastos de aloxamento e transporte aboaraos
directamente a Sociedade, debendo xestionarse a oportuna
reserva mediante o correspondente orzamento da axencia de
viaxes, establecemento hoteleiro ou axencia de transportes, e
ser aceptado previamente pola xerencia. Achegaranse os corres-
pondentes xustificantes de manutencion.

Os gastos suplidos (aparcadoiro, O.R.A., autoestrada, etc.),
aboaranse unicamente cando se acheguen os xustificantes co-
rrespondentes.

Artigo 46

Corresponderalle 4 S.A. de Xestién do Plan Xacobeo a pro-
visiéon do uniforme de traballo para o persoal que o necesite
estritamente para o exercicio do seu posto, como € o caso dos/as
condutores/as.

Artigo 47

O pago das retribuciéns econémicas efectuarase mediante
o ingreso en conta corrente ou de aforros da que sexa titular o
propio traballador/a.

Os pagos faranse mediante némina na que se detallaran os
diferentes conceptos retributivos que se fagan efectivos aos tra-
balladores/as, as deduciéns e as prestacions de pago delegado &
Seguridade Social.

As retribucions fixadas neste convenio son brutas, e a
empresa fard as deduciéns por importes e cotas 4 Seguridade
Social que establece a Lei.

CAPITULO XI.-ACCION SOCIAL
Artigo 48

A empresa complementara as prestaciéns da Seguridade
Social por enfermidade ou accidente até o 100% da retribucion
do traballador, incluida a antigiiidade e as pagas extraordinarias
e os complementos correspondentes segundo a base reguladora
do mes anterior 4 data na que se produza la baixa por IT.

Artigo 49
Péliza de accidentes.

Todo o persoal laboral estara incluido na cobertura dunha
poliza de seguro colectiva de accidentes con cobertura as vinte-
catro horas do dia, que abrangueré as seguintes continxencias
cos seguintes valores:

— Falecemento por accidente non laboral (15.000 euros).

— Falecemento por accidente de traballo ou enfermidade
profesional (15.000 euros).

— Invalidez permanente total para a profesiéon habitual
(22.000 euros).

— Invalidez permanente absoluta para calquera traballo
(22.000 euros).

— Invalidez permanente absoluta para o traballo por acci-
dente laboral (22.000 euros).
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Este artigo entrara en vigor a partir da sinatura do seguro,
que non deberd exceder do prazo de dous meses desde a si-
natura do presente convenio.

Artigo 50

A XUBILACION seré obrigatoria (salvo pacto ao respecto
entre a empresa e o traballador) ao cumprir o traballador a idade
de 65 anos e sempre que se cumpran os requisitos establecidos
legalmente pola normativa que permite a aplicacién deste tipo
de cldusulas convencionais.

Esta XUBILACION levaré aparellada a adopcion dalgunha
das seguintes medidas: a transformacién de contratos tem-
porais en indefinidos (ou ben a convocatoria automatica daa
devanditas prazas), a contratacién de novos traballadores, ou o
sostemento do emprego.

A idade de XUBILACION establecida no paragrafo anterior
considerarase sen prexuizo de que todo traballador poida
completar os periodos de cotizacién minimos esixidos para a
XUBILACION, en cuxos supostos a XUBILACION obrigatoria
producirase ao completar o traballador os referidos periodos de
cotizacion & Seguridade Social.

Artigo 51

Establecese unha axuda econémica anual de seis mil
euros, repartidos entre os/as traballadores/as que tenan fillos
que estean cursando estudos (de 1 a 23 anos), e familiares en
primeiro grado, pais e fillos, dependentes. Esta axuda s6 a per-
cibirdn aqueles/as traballadores/as que estiveran contratados
mais de seis meses seguidos. A comisién paritaria elaboraréd a
proposta concreta desta axuda.

A citada axuda deberé ser solicitada polos/as traballadores/
as nos quince primeiros dias do mes de outubro. A referida
axuda deberd ser aboada no mes de outubro.

Se os dous pais traballaran na empresa, tan sé6 un podera
solicitar a devandita axuda.

Artigo 52

O persoal da S.A. de Xestién do Plan Xacobeo gozard dun
plan de pensiéns individualizado cunha contia anual de doce
mil euros repartidos a partes iguais entre todos os/as traballa-
dores/as. A comision paritaria elaborara a proposta concreta do
plan de pensidns.

Artigo 53

A representacién unitaria dos traballadores, no caso de
detectar deficiente cumprimento das funciéns derivadas da
sta condicion de entidade colaboradora na proteccién das
continxencias comuns ou profesionais por parte da Mutua de
Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais coa que a
empresa tefla concerto nese momento, poderd remitir informe
motivado & comisién paritaria do convenio, previa comuni-
cacion a empresa tras o analise das circunstancias concorrentes,
e agas que o informe resulte infundado, a devandita comisién
dirixirase & mutua correspondente facéndolle a pertinente ad-
vertencia.

A representacion unitaria podera decidir motivadamente
o rexeitamento da mutua afectada e proponer unha nova aso-
ciacién con outra mutua, concretando o seu nome, salvando
sempre o dereito da empresa de optar por outra distinta.

CAPITULO XIL-FORMACION E PERFECCIONAMENTO
DO PERSOAL

Artigo 54

De conformidade co previsto no artigo 23 do Estatuto dos
Traballadores a S.A. de Xestion do Plan Xacobeo facilitara a
formacién e promocién profesional do seu persoal.
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A S. A. de Xestion do Plan Xacobeo facilitara cursos de for-
macién e perfeccionamento para todo o persoal. A direccién da
empresa establecera anualmente, informando aos delegados/as
de persoal, por curso académico, un plan de formacién e perfec-
cionamento do persoal, estruturado por areas profesionais.

A organizacién dos citados cursos poderd realizala direc-
tamente a S.A. de Xestiéon ou mediante convenios con insti-
tuciéns publicas ou privadas. Ao persoal da S.A. de Xestion
computaranlle como horas de xornada ordinaria.

Complementariamente, a S.A. de Xestion podera autorizar,
cando o permitan as necesidades do servizo, a asistencia dos
seus traballadores aos cursos, seminarios ou encontros profe-
sionais. Cando o seu contido o aconselle, a asistencia podera
computar como xornada de traballo e poderan ser sufragados os
gastos de asistencia correspondentes.

CAPITULO XIIL-REPRESENTACION DOS/AS TRABA-
LLADORES/AS

Artigo 55

Reconécese aos delegados/as do persoal ou ao comité de
empresa como representantes dos/as traballadores/as, elixidos
de acordo coa lexislacién vixente.

Artigo 56

Cada delegado/a de persoal ou membro do comité de
empresa dispord do crédito horario que marque a lei, para o
exercicio das funciéns propias. O goce de horas sindicais s6
precisara de comunicacién previa.

Artigo 57

Ademais das establecidas legalmente con caracter xeral,
seran funciéns dos/as delegados/as de persoal e do comité de
empresa as que se especifican nos paragrafos seguintes:

— Vixiar polo cumprimento dos acordos do presente con-
venio, asi como das normas vixentes en materia laboral, segu-
ridade social e hixiene no traballo.

— Ser informados do establecido no artigo 64 do Estatuto
dos Traballadores, ademais das decisiéns que a direccién da
empresa estableza con respecto a:

— Organizacion do traballo.
— Modificacién do cadro do persoal.
— Politica de ocupacion e contrataciéon do persoal.

— Apertura, peche total ou parcial, definitivo ou temporal,
ou modificaciéns no centro de traballo.

—Modificacién do estatuto xuridico da empresa ou da acti-
vidade empresarial.

CAPITULO XIV.-REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 58. Principios de ordenacion.

1. As presentes normas de réxime disciplinario perseguen
o mantemento da disciplina laboral, aspecto fundamental para
a normal convivencia, ordenacién técnica e organizacién da
empresa, asi como para a garantia e defensa dos dereitos e in-
tereses lexitimos de traballadores e empresarios.

2. As faltas, sempre que sexan constitutivas dun incum-
primento contractual culpébel do traballador, poderan ser san-
cionadas pola Direcciéon da empresa de acordo coa graduacion
que se establece no presente capitulo.

3. Toda falta cometida polos traballadores clasificédrase en
leve, grave ou moi grave.
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4. A imposiciéon de sanciéns por faltas moi graves sera
notificada aos representantes legais dos traballadores, se os
houbese.

Artigo 59.
Gradacion das faltas.
1. Consideraranse como faltas leves:

a) Até tres faltas de puntualidade nun mes, sen motivo
xustificado

b) A inasistencia inxustificada ao traballo dun dia, durante
o periodo dun mes.

c) A non comunicacién coa antelacién previa debida, da
inasistencia ao traballo por causa xustificada, salvo que se acre-
ditase a imposibilidade da notificacion.

d) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada
por breves periodos de tempo e sempre que tal actuacién non
provocase un risco para a integridade das persoas ou das cousas,
casos no que podera ser cualificado, segundo a stia gravidade,
como falta grave ou moi grave.

e) A desatencidn e falta de correccién no trato co publico
cando non prexudiquen gravemente a imaxe da empresa.

f) Os descoidos na conservacién do material ao seu cargo
ou do que fose responsabel e que produzan deterioracions leves
deste.

g) A embriaguez non habitual no traballo.
2. Consideraranse como faltas graves:

a) Mais de tres faltas de puntualidade nun mes ou até tres,
cando a demora sexa superior a 15 minutos en cada unha delas
e sen causa que o xustifique.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo de dous a catro
dias alternos durante o periodo dun mes.

c) O entorpecemento, a omisiéon maliciosa e o falseamento
dos datos que tivesen incidencia na Seguridade Social.

d) A simulacién de enfermidade ou accidente, sen prexuizo
do previsto na letra d) do namero 3.

e) A suplantacién doutro traballador, alterando os rexistros
e controis de entrada e saida ao traballo.

f) A desobediencia as ordes e instruciéns de traballo, in-
cluidas as relativas 4s normas de seguridade e hixiene, asi como
a imprudencia ou neglixencia no traballo, salvo que delas de-
rivasen prexuizos graves para a empresa, que causasen avarias
nas instalacidns, maquinarias e, en xeral, bens da empresa ou
que comportasen risco de accidente para as persoas, en cuxos
casos serdn consideradas como faltas moi graves.

g) A falta de comunicacién a4 empresa dos danos ou an-
ormalidades observados nos ftiles, ferramentas, vehiculos e
obras ao seu cargo, cando desa situacién se derive un prexuizo
grave para a empresa.

h) A realizacién sen o oportuno permiso, de traballos
particulares durante a xornada laboral, asi como o emprego de
atiles, ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral, bens da
empresa para os que non se tivese autorizacién ou para usos
alleos aos do traballo encomendado, mesmo féra da xornada
laboral.

i) O quebrantamento ou a violacién de segredos de obrigada
reserva que non produza grave prexuizo para a empresa.

1) A embriaguez habitual no traballo.
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m) A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar
ao proceso produtivo ou 4 prestacion do servizo e sempre que,
previamente, mediase a oportuna advertencia da empresa.

n) A execucion deficiente dos traballos encomendados,
sempre que diso non se derivase prexuizo grave para as persoas
ou as cousas.

) A diminucién do rendemento normal no traballo de
xeito non repetido.

0) As ofensas de palabras proferidas ou de obra cometidas
contra as persoas, dentro do centro de traballo, cando revistan
acusada gravidade.

p) A reincidencia na comisién de cinco faltas leves, ainda
que sexan de distinta natureza e sempre que mediase sancién
distinta da amoestacion verbal, dentro dun trimestre.

3. Consideraranse como faltas moi graves:

a) Mais de doce faltas de puntualidade non xustificadas,
cometidas no periodo de tres meses ou vinte e catro en seis
meses.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo durante tres dias
consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun mes.

¢) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xe-
stiéns encomendadas ou a apropiacién, furto ou roubo de bens
propiedade da empresa, de companeiros ou de calquera outra
persoa dentro das dependencias da empresa.

d) A simulacién de enfermidade ou accidente ou a prolon-
gacion da baixa por enfermidade ou accidente coa finalidade de
realizar calquera traballo por conta propia ou allea.

e) O quebrantamento ou violacién de segredos de obrigada
reserva que produza grave prexuizo para a empresa.

f) A embriaguez habitual ou toxicomania, se repercute
negativamente no traballo.

g) A realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal fronte 4 empresa.

h) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento
do traballo normal ou pactado.

i) A inobservancia dos servizos de mantemento en caso de
folga.

1) O abuso de autoridade exercido polos que desempefan
funciéns de mando.

m) O acoso sexual.

n) A reiterada non utilizacién dos elementos de protecciéon
en materia de seguridade e hixiene, debidamente advertida.

) A reincidencia ou reiteracién na comisién de faltas
graves, considerando como tal aquela situacién na que, con an-
terioridade ao momento da comision do feito, o traballador xa
fose sancionado diias ou mais veces por faltas graves, ainda que
sexan de distinta natureza, durante o periodo dun ano.

Artigo 60
Sancions.

1. As sanciéns méximas que poderan imponerse pola
comisién das faltas enumeradas no artigo anterior, son as
seguintes:

A) Por falta leve: amoestacion verbal ou escrita e sus-
pensién de emprego e soldo de hasta dous dias.

B) Por falta grave: suspension de emprego e soldo de tres
a catorce dias.

C) Por falta moi grave: suspension de emprego e soldo de
catorce dias a un mes e despido disciplinario.
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CAPITULO XV-DEREITOS LINGUISTICOS
Artigo 61
Dereitos lingiiisticos.

Os traballadores/as ao servizo da Sociedade Anénima de
Xestién do Plan Xacobeo terdn o dereito e o deber de desen-
volver a sta actividade laboral e profesional no idioma galego,
como lingua oficial de Galiza, e a acceder a vias de formacién
lingiiistica en relacién co servizo e co perfil do posto de tra-
ballo.

A empresa establecerd, de acordo coas disposiciéns norma-
tivas existentes, ou que poidan existir no futuro, as medidas ad-
ecuadas para garantir aos seus empregados/as o exercicio pleno
dos dereitos recollidos neste artigo, nos niveis oral e escrito do
uso do idioma galego.

Estas medidas incluirdn necesariamente, entre outras, as
seguintes:

A) A elaboracién dun plan de formacién lingiiistica para
o persoal.

B) A regulamentacién da avaliacién do conecemento do
idioma galego aos efectos de acceso, promocién interna e pro-
visién de postos de traballo.

C) A implantacion de sistemas de traballo que aseguren o
exercicio dos dereitos dos traballadores/as a desenvolver a stia
actividade laboral en galego.

Os traballadores/as teran dereito a asistir a cursos de apre-
ndizaxe do idioma galego. O tempo investido nestes cursos sera
computado como tempo efectivo de traballo.

As retribuciéns que constan en ambos anexos derivanse da
distribucién mediante negociacién colectiva do limite maximo
do incremento de masa salarial segundo establece o artigo 14 da
lei de orzamentos para o ano 2009

ANEXO 1

SOCIEDADE ANONIMA DE XESTION DO PLAN
XACOBEO

SALARIOS BASE CONVENIO COLECTIVO (ANO 2009)

Nivel Categoria Salario base 2009 (€)
Nivel 1 Xefe/a de departamento 3.377,72
Nivel 2 Xefe/a de area 2.653,02
Nivel 3 Titulado/a superior 1.848,48

Titulado/a grado medio
Nivel 4 1.688,88
Delineante

Xefe/a 12 administrativo

Nivel 5 Xefe/a 12 Parque Mobil 1.634,70

Xefe/a almacén

Oficial de 12 - administrativo
Nivel 6 1.458,97
Operador/a de ordenadores

Condutor/a

Nivel 7 Ordenanza - condutor 1.438,91

Operador/a de mantemento/condutor

Nivel 8 Oficial de 22 - administrativo 1.407,37

Nivel 9 Ordenanza 1.347,65

09/4140-x
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